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ค าน า 
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ -  ๒๕๖๐  เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  พร้อมทั้งมีระบบโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ าซ้อนนั้น  ที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการ
ใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรสงคราม  (ก.อบต.จ.สมุทรสงคราม)    ตรวจสอบการก าหนดอัตราก าลัง  ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
และลูกจ้าง ให้เหมาะสม ต่อไป 
 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า   และสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมจึงได้จัดท า แผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐   (ปรับปรุงครั้งที่  ๑/๒๕๕๘)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง  ตามอ านาจหน้าที่  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามนโยบายของรัฐ  และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป   
 
 
                                                                                      องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

หลักการและเหตุผล 
 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและ
มาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2554  ข้อ  5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด   ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ 
ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในส่วนบุคคลโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนอัตราก าล ังของพนักงานส่วนต าบล   เ พื ่อ ใช ้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห ็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั ้งนี ้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)ก าหนด 

 
โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม(ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม)     ได้พิจารณาให้

ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ  2558 -2560  ในการประชุมครั้งที่ 9/255๗  เมื่อวันที่  
2๕  กันยายน  255๗  และองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ไปแล้วนั้น 

 
บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีความจ าเป็นขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

ประจ าปีงบประมาณ   2558 – 2560   (ปรับปรุงครั้งที่  1/2558)   โดยขอก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลเพ่ิมขึ้น
จ านวน   1  ต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  ต าแหน่ง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ดังนี้ 
 

1. ต าแหน่ง  นักบริหารงาน อบต. (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล )  ระดับ  ๖  จ านวน  ๑  อัตรา    
 

เหตุผลความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่ง  นักบริหารงาน อบต. (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล )  ระดับ  ๖   
 

  การขออนุมัติก าหนดต าแหน่งนักบริหารงาน อบต. (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล )  ระดับ  ๖ 
เพ่ิมเติม  เพ่ือมาปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และ
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด  รับผิดชอบ
งานประจ าทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมทั้งหมด  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง  ทันเวลาตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้องประกอบกับภารกิจถ่ายโอนที่เพ่ิมขึ้น  ท าให้ปริมาณงานตามภารกิจมีเพ่ิมขึ้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริการงาน อบต.)  ระดับ  ๖  เพ่ิม  จ านวน  ๑  อัตรา  และการขอเพ่ิมต าแหน่ง
ในครั้งนี้มีค่าใช้จ่ายตามมาตร  ๓๕  ไม่เกิน  ๔๐%  ของภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล   
 
 

 
 
 



 

 

 
 

ชื่อต าแหน่ง   นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
 
ต าแหน่งประเภท  บริหาร 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 
  ในฐานะรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของ
งานสูง  รับผิดชอบงานการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหน้าที่พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะ
และด าเนินงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  การอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การ
ประกอบการค้า  ซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ และหน้าที่อ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธรณสุข การรักษาความ
สงบเรียบร้อยของประชาชน จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่
สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ป้องกันและระงับโรคติดต่อ จัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้
ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จัดให้มีน้ าสะอาด หรือการประปา จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน บ ารุงและ
ส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า
หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน จัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า เทศพาณิชย์ จัดให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ จัดให้มีและบ ารุง
สงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล จัดให้มีการสาธารณูปการ จัดให้มีการจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นซึ่ง
การสาธารณสุข จัดตั้งและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและ
บ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความเรียบร้อยของ
ท้องถิ่น กิจการอย่างอ่ืนซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสารธารณะสุข และหน้าที่อ่ืนๆ ซึ่งมีค าสั่งกระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมาย
บัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การเลือกตั้งสมาชิกองค์การบิหารส่วนต าบล เลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วน การจัดการให้ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่
อยู่ในท้องที่ การจัดการให้ความสะดวกและรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง การขออนุมัติจ้างลูกจ้างและคนงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้าง คนงาน และและพนักงานส่วนต าบลประจ าปี การ
ขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วน
ต าบลที่ ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้ง เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนต าบลผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย เป็นเจ้าหน้าที่
งบประมาณ เป็นเจ้าที่เกี่ยวกับการศึกษา เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์ เป็นกรรมการควบคุมรักษา
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์ ธนาคาร
ออมสิน คลังจังหวัด เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน 
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบ ารุงท้องที่ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุม
การฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจ าหน่ายเนื้อสัตว์ เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นเจ้าหน้าที่
จัดท ารายงานประจ าปี เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นกรรมตรวจสภาพอาคาร เป็น
กรรมการควบคุมการรับส่งเงิน เป็นกรรมการอ านวยการศึกษา เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงาน
ประจ าปีอันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุ กข์ประชาชน ใน



 

 

 
 

ท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยค่างๆ เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค าแนะน าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาชี้แจงต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องใน
ฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณา
วางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ 
ควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบด้วย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    
  ๑.  ได้รับปริญญาตรี  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางรัฐศาสตร์  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์  
การบริหารรัฐกิจ  กฎหมาย  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  2.  ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ  ๖  หรือที่  ก.อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงาน
ท้องถิ่น  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือที่  
ก.อบต. เทียบเท่า 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ของประเทศไทย 
  ๒.  มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๓.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
  ๔.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
  ๕.  มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
  ๖.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
  ๗.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  ๘.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
  ๙.  มีความรู้  ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
  ๑๐.  มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  ๑๑.  มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว    จ านวน  ๑  อัตรา    
 

เหตุผลความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่ง   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว     
 

การขอก าหนดต าแหน่ง  เนื่องจากภารกิจของ อบต. มีความจ าเป็นที่ต้องรับพนักงานจ้างภารกิจ  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว  เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบล   และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรสงคราม   เมืองแห่งระบบนิเวศ  3  น้ า แหล่งอาหารทะเลและผลผลิตการเกษตรปลอดภัย 
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางแม่น้ าล าคลอง ประชาชนรักถิ่นก าเนิด  รักษาชีวิต สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมดีงาม  
มีฐานอาชีพที่เข้มแข็ง พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน   ประกอบกับต าบลแควอ้อมมีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์หลาย
สถานที่  เช่น  วัดบางเกาะเทพศักดิ์   วัดบางแคใหญ่  วัดบางแคน้อย  ฯลฯ   ซึ่งปัจจุบันมีนักท่องเที่ยวเดินทางมา
ท่องเที่ยวในต าบลหลายพันคนในทุกวันศุกร์  เสาร์  อาทิตย์  และช่วงเทศกาลต่าง ๆ   ท าให้เกิดการกระจายรายได้
ให้กับคนในต าบล   โดยท าหน้าที่ส ารวจ  รวบรวมศึกษาข้อมูล  ปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว  เพ่ือใช้ด าเนินการ
พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณีของท้องถิ่น  ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์ต่ออบต.แควอ้อม  อันจะส่งผลต่อการให้ต่อประชาชน จึง
ต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว)  เพ่ิม  จ านวน  ๑  อัตรา  และการขอเพ่ิม
ต าแหน่งในครั้งนี้มีค่าใช้จ่ายตามมาตร  ๓๕  ไม่เกิน  ๔๐%  ของภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล   
 
ชื่อต าแหน่ง   นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
ต าแหน่งประเภท  ปฏิบัติ   (พนักงานจ้าง) 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานส ารวจ  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูล  และปัจจัยพื้นฐานทางการ
ท่องเที่ยว  ตลอดจนระเบียบ  กฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือใช้ในการพัฒนาการท่องเที่ยว  ภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้น  ท าหน้าที่ส ารวจ  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาต่าง ๆ  เสนอแนะและ
จัดท ารายงานที่เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว  ธุรกิจการท่องเที่ยว  บริการท่องเที่ยว  และปัจจัยพ้ืนฐานทางการท่องเที่ยว  
เพ่ือใช้ด าเนินการพัฒนา  ปรับปรุงประเมินผล  และแก้ไขอุปสรรคต่าง ๆ  ของแหล่งท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นใหม่  และแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีอยู่แล้วให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยว  ทั้งในส่วนที่องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการและใน
ส่วนที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอื่น ๆ ควบคุมการด าเนินการก่อสร้าง  ศึกษา  รวบรวม  รายละเอียด  ข้อมูล  
หามาตรฐาน  ระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ธุรกิจการท่องเที่ยว  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และพัฒนาให้อยู่ในสภาพ
สมบูรณ์และเป็นที่ดึงดุดใจทางการท่องเที่ยว  และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 



 

 

 
 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    
  ๑.  ได้รับปริญญาตร ี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางรฐัประศาสนศาสตร์   บริหารธุรกิจ  วารสารศาสตร์  
สื่อสารมวลชน  นิเทศศาสตร์  ประชาสัมพันธ์  อักษรศาสตร์  สารสนเทศ  การจัดการ  การโฆษณา  คอมพิวเตอร์   
การท่องเที่ยว  การโรงแรม  ภาษาต่างประเทศ   หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 
  2.  ได้รับปริญญาโท  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางรัฐประศาสนศาสตร์  บริหารธุรกิจ  วารสารศาสตร์  
สื่อสารมวลชน  นิเทศศาสตร์  ประชาสัมพันธ์  อักษรศาสตร์  สารสนเทศ  การจัดการ  การโฆษณา  คอมพิวเตอร์   
การท่องเที่ยว  การโรงแรม  ภาษาต่างประเทศ  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้   
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.  มีความรู้ความสามารถในหลักการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒.  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  และกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๓.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ของประเทศไทย 
  ๔.  มีความรู้  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๕.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล    จ านวน  ๑  อัตรา    
 

เหตุผลความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่ง   ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 

การขอก าหนดต าแหน่ง  เนื่องจากภารกิจของ อบต. มีความจ าเป็นที่ต้องรับพนักงานจ้างภารกิจ  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล เพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และถูกต้อง  ทันเวลาตามระเบียบที่เกี่ยวข้องประกอบกับภารกิจถ่ายโอนที่เพ่ิมขึ้น  ท าให้ปริมาณงานตามภารกิจมี
เพ่ิมข้ึน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
จึงต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ( ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล)  เพ่ิม  จ านวน  ๑  อัตรา  และการขอ
เพ่ิมต าแหน่งในครั้งนี้มีค่าใช้จ่ายตามมาตร  ๓๕  ไม่เกิน  ๔๐%  ของภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   

 
ชื่อต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 
ต าแหน่งประเภท  ปฏิบัติ   (พนักงานจ้าง) 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลลงในบัตร  หรอืกระดาษเทปหรือเทปแม่เหล็ก  หรือจาน
แม่เหล็ก  เพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  ในลักษณะที่ไม่ยากภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่ง  หรือแบบ  
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
  แยกประเภทเอกสารข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตรที่ได้วางรูปไว้แล้ว  หรือให้ตรงกับกระดาษเทป   
หรือเทปแม่เหล็ก  หรือจานแม่เหล็ก  ที่จ าแนกไว้แล้ว  บันทึกข้อมูลลงบัตร  หรือเทปหรือจานแม่เหล็ก  เพ่ือใช้กับ
เครื่องคอมพิวเตอร์  โดยใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  
ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  และมีความสามารถในการบันทึกข้อมูลภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทีละ  
42  ค า  และภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่านาทีละ  30  ค า    
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.  มีความรู้ในการใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกข้อมูลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒.  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 



 

 

 
 

  ๓.  มีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติ
หน้าที่             
  ๔.  มีความรู้  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๕.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่า
ต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ดังนี้   
 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ    ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  (ปรับปรุงครั้งที่ ๑/๒๕๕๘) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
นักบริหารงาน อบต. ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักบริหารงาน อบต. ๖ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ปรับเกลี่ย

ต าแหน่ง 
ส านักงาน ปลัด         

นักบริหารงานทั่วไป ๖  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (๓-๕ หรือ ๖ว) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร (๓-๕หรือ๖) ๑ - - - -๑ - - ปรับเกลี่ย

ต าแหน่ง 

บุคลากร (๓-๕ หรือ ๖ว) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ(๒-๔หรือ๕) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจ า         

นักการภารโรง  ลูกจ้างประจ า  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว - ๑ ๑ ๑ +๑ - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - ๑ ๑ ๑ +๑ - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมส านักปลัด ๑๔ ๑๖ ๑๖ ๑๖ +๒ - -  
 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ส่วนการคลัง         

นักบริหารงานการคลัง  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี (๓-๕ หรือ ๖ว) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมส่วนการคลัง ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
ส่วนโยธา         

นักบริหารงานช่าง  ๖  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา (๒-๔หรือ๕) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมส่วนโยธา ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

ส่วนการศึกษาฯ         

นักบริหารการศึกษา ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมส่วนการศึกษาฯ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ส่วนสาธารณสุขฯ         

นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมส่วนสาธารณสุขฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวมทังหมด ๒๓ ๒๕ ๒๕  ๒๕ +๒ - -  

 
 



 

 

 
 

 
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ใน 
ช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ 

1 นักบริหารงาน อบต. ๘ ๑ ๑ 461,160 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 13,920 14,160 474,720 488,160 502,080 

2 นักบริหารงาน อบต. 6 1 - 0 1 1 1 +1 - - 320,820 10,740 10,740 320,820 331,560 342,300 

 ส านักปลัด                 

3 นักบริหารงานทั่วไป  ๖ ๑ ๑ 281,640 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 10,080 10,440 290,880 300,600 310,680 

4 นิติกร  3-5 หรือ 6 ๑ - 0 - - - -1 - - - - - - - - 

5 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว ๑ ๑ 198,840 ๑ ๑ ๑ - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 262,560 

6 นักพัฒนาชุมชน  ๕ ๑ ๑ 271,200 ๑ ๑ ๑ - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 

7 บุคลากร ๕ ๑ ๑ 235,920 ๑ ๑ ๑ - - - 8,880 8,880 8,880 244,800 253,680 262,560 

 ลูกจ้างประจ า                 

8 นักการภารโรง  ลูกจ้างประจ า   ๑ ๑ 120,840 ๑ ๑ ๑ - - - 5,640 5,160 5,160 126,480 131,640 136,800 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

9 ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่วิเคราะห์นโยบายฯ  ๑ ๑ 193,080 ๑ ๑ ๑ - - - 7,800 8,040 8,400 200,880 208,920 217,320 

10 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  ๑ ๑ 196,440 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,360 212,640 221,160 

11 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว  1 - 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 

12 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  ๑ ๑ 123,000 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,920 133,080 138,480 

13 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์  ๑ ๑ 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 

14 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล  1 - 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,680 112,800 117,360 122,040 

 พนักงานจ้างทั่วไป                 

15 พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

16 พนักงานจดมาตรวัดน้ า  ๑ ๑ 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

17 คนงานทั่วไป  ๑ ๑ 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 



 

 

 
 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ใน 
ช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕9 ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๖ ๒๕๖๐ 

 ส่วนการคลัง                 

18 นักบริหารงานการคลัง  ๖ ๑ ๑ 338,760 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 349,620 360,960 371,880 

19 นักวิชาการเงินและบัญชี  ๔ ๑ ๑ 214,560 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  ๑ ๑ 137,520 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,040 148,800 154,800 

 ส่วนโยธา                 

21 นักบริหารงานช่าง   ๖ ๑ ๑ 327,840 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 338,760 349,920 360,960 

22 นายช่างโยธา  ๕ ๑ ๑ 191,040 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,280 198,600 206,400 214,680 

 พนักงานจ้างทั่วไป                 

23 คนงานทั่วไป  ๑ ๑ 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - 0  0  0  108,000  108,000  108,00๐  

 ส่วนการศึกษา                 

24 นักบริหารการศึกษา  ๖ ๑ - 0 1 1 1 - - - 320,820 10,740 10,740 320,820 331,560 342,300 

25 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.๑ ๑ ๑ 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 0 0 0 

 ส่วนสาธารณสุข                 

26 นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖ ๑ - 0 1 1 1 - - - 320,820 10,740 10,740 320,820 331,560 342,300 

รวมเงินเดือน (๔) 26 ๒0 4,059,840 25 25 25 +2 - - 1,388,340 179,460 182,460 5,218,980 5,388,600 5,561,220 

ประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% (๕)             1,043,796 1,077,720 1,112,244 

รวมค่าตอบแทนอื่น (๖)             6,262,776 6,466,320 6,673,464 

รวมไม่เกินร้อยละ ๔๐ (๗)             ๓7.63% ๓7.01% ๓6.37% 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

หมายเหตุ 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๘    =  ๑6,641,800  บาท   ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2557  (หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรร 
          เป็นเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานครู )  

             
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕9   = ๑7,473,890 บาท     ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558  
          (๑6,641,800  x 5% + ๑6,641,800  =  ๑7,473,890) 
 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๐   = ๑8,347,585 บาท   ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559  
          (๑7,473,890 x 5% + ๑7,473,890 =  ๑8,347,585) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
-   งานบริหารทั่วไป  -  งานการเงิน   -  งานก่อสร้าง                 -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม     - งานบริหารงานการศึกษา 
-   งานนโยบายและแผน  -   งานบัญชี   -  งานออกแบบและควบคมุอาคาร  -  งานส่งเสริมสุขภาพและ      - งานส่งเสริมการศึกษา 
-   งานกฎหมายและคด ี -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้-   งานประสานสาธารณูปโภค                 สาธารณสุข          ศาสนาและวัฒนธรรม 
-   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ-   งานผังเมือง 
-   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                  
             

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต. ๘ )  

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๖) 

 

ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ๖) 

 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ๖) 

 

ส่วนสาธารณสุขฯ 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต. ๖ )  



 

 

 
 

 
โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

-  บุคลากร  ๓-๕ หรือ ๖ว (๑)         - พนักงานจ้างตามภารกิจ             - นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕ หรือ ๖ว (๑)          
-  เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔ หรือ ๕ (๑)  (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน) (๑)       - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน) (๑) 
-  ลูกจ้างประจ า (นักการภารโรง) (๑)     
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร) (๑) 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว) (๑)     
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์) (๑)  
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล) (๑)    
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานจดมาตรวัดน้ า) (๑)                
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์) (๑)         
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป) (๑)      
 

 
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 

(ภารกิจ) 
พนักงานจ้าง 

(ทั่วไป) 
จ านวน - - ๑ ๑ ๒ - - - - ๑ ๖ ๓ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ๖ (๑) 

-
   
นั
ก
บ
ริ
ห
า
ร
ง
า
น
ทั่
ว
ไ
ป
 
๖
  
(
ว่
า
ง

งานบริหารทั่วไป งานกฎหมายและคดี งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานนโยบายและแผน 



 

 

 
 

 
 

โครงสร้างส่วนการคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓-๕ หรือ ๖ (๑)                         - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
                   (ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้) (๑) 
               

 
 
 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จ านวน - - ๑ - - ๑ - - - - ๑ - 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
-  นักบริหารการคลัง ๖  

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 

 

 
 

 
 
โครงสร้างส่วนโยธา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

               - นายช่างโยธา  ๒-๔ หรือ ๕ (๑)             -  พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป) (๑)      
 
          
 

 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จ านวน - - ๑ ๑ - - - - - - - ๑ 

หัวหน้าส่วนโยธา 
- นักบริหารงานช่าง ๖ 

 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 



 

 

 
 

      
 

              โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จ านวน - - ๑ - - - - - - - - - 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖  

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 



 

 

 
 

 
 
 

โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

           -ครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
                                                 

 
 
 

 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จ านวน - - ๑ - - - ๑ - - - - - 

หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 
- นักบริหารการศึกษา ๖  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม  

งานบริหารการศึกษา 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น  ๆ
/ เงิน

ค่าตอบแทน 
๑ นางนาฏยา  เกตุแก้วเกี้ยง ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 

( ปลัด อบต. ) 
๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานอบต 

( ปลัด อบต. ) 
๘ 26,100 5,600 5,600 37,300 

2 -ว่าง- - - - - 00-0101-002 นักบริหารงานอบต 
( รองปลัด อบต. ) 

6 - - - - 

ส านักปลดั 
3 นายชูศักดิ์  เกิดช้าง 

 
ปริญญาตรี ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 19,200 3,500 - 22,700 

4 -ว่าง- ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑   นิติกร 3 – 5  
หรือ 6 

- - - - - - - 

5 น.ส.หรรษธร  มารักษา 
 

ปริญญาโท ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ 21,880 - - 21,880 

6 นางชลลดา  จ าปาศรี 
 

ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร 5 ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร 5 18,950 - - 18,950 

7 นายจิรยุทธ์  บรรจงสุทธิ์ 
 

ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 5 ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 5 15,000 - - 15,000 

8 นายสุวิทย์  จุ้ยจิตต์ 
 

ป.๔ - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 8,610 - - 8,610 

9 น.ส.ปนัฐดา  คงประชา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์นโยบายฯ 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์นโยบาย 

- 16,090 - - 15,540 

10 นายกิตติ ประเสริฐลักษณา 
 

ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 

- 16,370 - - 15,810 

11 นายสุทธิวาทิน  ปั่นทอง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน 

- 9,900 - - 9,900 

12 -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยนักพัฒนา 
การท่องเท่ียว 

- - - - - 



 

 

 
 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น  ๆ
/ เงิน

ค่าตอบแทน 
13 น.ส.จาริณี  ทองเบ็ญจวัฒน์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ 
- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ 
- 9,400 - - 9,400 

14 -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
บันทึกข้อมูล 

- - - - - 

15 น.ส.นันทิตา  รัตนศิธร มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 9,000 - - 9,000 

16 นายนิกูล  น่วมธนัง 
 

ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 9,000 - - 9,000 

17 นายสมบัติ  สกุลอินทร์ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- พนักงานจด 
มาตรวัดน้ า 

- - พนักงานจด 
มาตรวัดน้ า 

- 9,000 - - 9,000 

ส่วนการคลัง 
18 นางกชพร  สุดถนอม ปริญญาโท ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 

(หัวหน้าส่วนการ
คลัง) 

๖ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 
(หัวหน้าส่วนการ

คลัง)  

๖  23,820 3,500 - 27,320 

19 น.ส.พีรนันต์  นาคะวะรัง ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

๔ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

๔ 17,270 - - 17,270 

20 น.ส.นภัสวรรณ  ขจรผล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- 11,460 - - - 

ส่วนโยธา 
21 นางสาวดารณี  นพเก้า ปริญญาตรี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง

(หัวหน้าส่วนโยธา) 
๖ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง

(หัวหน้าส่วนโยธา) 
๖ 22,920 3,500 - 26,420 

22 นายธวัชชัย  กันตานนท์ 
 

ปริญญาตรี ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๕ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๕ 15,000 - - 15,000 

23 นายสมหวัง  ต้อยกาอิ่ม มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- คนงานท่ัวไป 
 

- - คนงานท่ัวไป - 9,000 - - 9,000 



 

 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น  ๆ
/ เงิน

ค่าตอบแทน 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
24 -ว่าง- 

 
- ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 

 
นักบริหาร 

งานสาธารณสุข 
๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 

 
นักบริหาร 

งานสาธารณสุข 
๖ - - - - 

ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
25 -ว่าง- 

 
- ๐๗-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหาร 

การศึกษา 
๖ ๐๗-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหาร 

การศึกษา 
๖ - - - - 

26 นางปานจิตร  สวัสดิผล ปริญญาตรี 75-2-00๒๕ ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ
ค.ศ.๑ 

75-2-00๒๕ ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ
ค.ศ.๑ 

17,070 - - 17,070 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


